
PLAN PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES 2020-2024

Federación Vasca de Tenis de Mesa

ÁREA ACTIVIDAD CUÁNDO

GESTIÓN DE LA
FEDERACIÓN

Estimular el compromiso de mujeres para su inclusión en la Junta Directiva 
y en los distintos equipos de trabajo que se van a ir creando para abordar 
los distintos frentes que se van a generar a partir del Plan Estratégico 2020-
2021 de la FVTM

Periodo febrero de 
2021 a diciembre de 
2024

Estimular en los Clubs la utilización de un lenguaje no sexista en las 
comunicaciones y en lenguaje utilizado en entrenamientos y competiciones.

Periodo febrero de 
2021 a diciembre de 
2024

Presencia destacada de acciones destinadas a la promoción del deporte 
femenino en el Plan Estratégico 2020-2021.

Periodo febrero de 
2021 a diciembre de 
2024

Realizar un seguimiento de las estadísticas relativas a la Igualdad de 
Género.

Periodo febrero de 
2021 a diciembre de 
2024

Estimular la formación de técnicas y gestoras de Clubs.
Periodo febrero de 
2021 a diciembre de 
2024

VALORES Y
EMPODERAMIENT

O

Estimular la implantación de sistemas de entrenamiento y de actividad física
relacionada con el tenis de mesa que se adecue a segmentos de edades no
habituales en los Clubs con el objetivo de captar a colectivos de mujeres.

Periodo febrero de 
2021 a diciembre de 
2024

Estimular acciones de los Clubs en Centros Educativos de sus municipios 
para la promoción del tenis de mesa, especialmente dirigidos a niñas y 
adolescentes, incorporando diversas actividades que atraigan a estos 
colectivos.

Periodo febrero de 
2021 a diciembre de 
2024

Sensibilizar a todas las personas de la FVTM y de las Federaciones 
Territoriales, así como a los y las responsables de los Clubs para realizar 
jornadas de formación sobre el tema de la Igualdad.

Periodo febrero de 
2021 a diciembre de 
2024

Publicitar en las webs de la FVTM , de las Territoriales y de los Clubs los 
avances y logros conseguidos en materia de Igualdad

Periodo febrero de 
2021 a diciembre de 
2024

Concienciar de la importancia que tiene la promoción de los valores de la 
Igualdad en el desarrollo del tenis de mesa, incluso a nivel económico.

Periodo febrero de 
2021 a diciembre de 
2024

USO DE
RECURSOS

La FVTM destinará un 5% de su presupuesto a las distintas acciones 
relativas a la Igualdad.

Periodo febrero de 
2021 a diciembre de 
2024

ERRADICACIÓN DE
LA VIOLENCIA
CONTRA LAS

MUJERES

Sensibilizar a los Clubs sobre la erradicación de la violencia contra las 
mujeres en trato personal y colectivo, en el lenguaje y en las actitudes de 
todas las personas que componen el Club. 

Periodo febrero de 
2021 a diciembre de 
2024

Concienciar a los Clubs sobre la creación de mecanismos para detectar, 
identificar y denunciar actividades de acoso y violencia.

Periodo febrero de 
2021 a diciembre de 
2024


